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Forebyggende helsearbeid 
på sau

Friskere geiter
NVH 20.-21. november 2006

Knut Ingolf Dragset
Privatpraktiserende i Rennebu.           

Vaktsamarbeid med Meldal fra 2003, med Oppdal fra 2005.
7000 vf. sau i Rennebu, 25 000 vf. sau i vaktområdet. 

Ingen geiter        
10 år i stordyrpraksis, siste året med forebyggende 

helsearbeid på sau.
Status pr i dag: Helsetjenesteavtale med 10 besetninger i 

Oppdal og Rennebu.

Hvorfor drive med forebyggende 
helsearbeid på sau

• Enkeltindividet har liten 
verdi.

• Strukturrasjonalisering –
store bruk, mange 
enkeltindivid med samme 
problem.

• Småfe er i forkant av 
utviklinga i forhold til 
storfe.

• Gir erfaring med 
tenkemåte og metodikk.

• Samarbeid mot felles mål 
– kick i hverdagen.

Hvordan komme i gang:
1. Rekrutter de ”riktige” bøndene:

• Må være interesserte.
• Bør være medlemmer i sauekontrollen (geitekontrollen).
• Bør registrere og rapportere inn sjukdomsopplysninger.

2. Start med tre til fire besetninger.
3. Få hjelp, fra en med erfaring, på de første besøkene.  

Siw Svendsen Bjormo.
4. Etabler samarbeid med produksjonveilederne.      
5. Finn aktuell årstid.  For sau er dette:

• Høst – før parring (november).
• Vår – i god tid før lamming (februar, mars).

Skriv kontrakt.
 

 
 
 

AVTALE OM FOREBYGGENDE HELSEARBEID I 
SAUEBESETNINGER 

 
 
 

Avtaleparter 
 
 Saueprodusent Veterinær Slakteri 
Navn    
Adresse    
Post nr/sted    
Tlf./mobil    
E-post    
Prod.nr     
 
 
 
Rådgivningsbesøk: ……………………………………  og evt. …………………………………… 
 
Annet:………………………………………………………………………………………………… 
 
 
1. Formål 
Målet med avtalen er å drive systematisk forebyggende helsearbeid i besetningene. Partene skal 
arbeide for god helse på dyra, godt miljø, god dyrevelferd, høy kvalitet på produktene og god 
økonomi for saueprodusenten. 
 
 
2. Besetningen skal: 

• Være medlem i Sauekontrollen med innsending av produksjonsdata og helsedata til sentralt 
lager 

• Legge fram helsekort og produksjonsrapporter 
• Ha rutiner for smittebeskyttelse i tråd med de anbefalinger HT-sau gir 

 
 
3. Slakteriet v/ rådgivningstjenesten skal: 

• Være en faglig ressurs for saueprodusent og veterinær 
• Bidra til at produksjonsrapporter, helserapporter og aktuelt fagstoff er tilgjengelig  

 
 

4. Veterinæren skal: 
• Holde seg faglig oppdatert 
• Samarbeide med andre fagfolk 
• Føre helsekort 

 
 
5. Besøk i besetningen 
Veterinæren skal ta initiativ til og gjennomføre besøkene som er avtalt 
 

Rådgivingsbesøk: 
• Gjennomgang av besetningens produksjonsdata, helsekort og helseutskrift 
• Oppfølging av plan for vaksinasjon og parasittbekjempelse 
• Besetningsgjennomgang med skriftlige forslag til mål og tiltak 
• Evt. gjennomgang og evaluering av tiltak gjennomført i forrige periode 
 
Gruppeveiledning – årets tema 
En gang i året tilbyr evt. veterinæren veiledning individuelt eller i gruppe over aktuelt tema. 

 
 
6. Behandling av dyr 
Ved behandling av dyr skal alltid forebyggende tiltak vurderes. Behandling skal bygge på diagnose 
stilt av veterinær ved besøk i besetningen. Bruk av legemidler skal minimum fylle kravene i ”KSLs 
retningslinjer for bruk og forvaltning av medisiner til produksjonsdyr”. 
 
 
7. Dekning av kostnader (avtales årlig) 
 

Slakteriets tjenester   
Rådgivning    1 besøk pr. år 

Veterinærens tjenester   
Rådgivning  pr time 

Bilgodtgjørelse  pr km 
 
 
8. Oppsigelse og varighet  
Avtalen gjelder til den sies opp av en av partene. Avtalen utstedes i 3 eksemplarer, ett til hver av 
avtalepartene. 
 
 
 
Dato:  Sted:  

 
 
 
     

Produsent  Veterinær  Representant for slakteri 
 
 

På gården:

Begynner i fjøset:
• Holdvurdering.
• Inndeling – etter alder, hold, ant. lam osv.
• Innredning – avlastingsrom i lammingen, 

vannforsyning.
• Miljøregistreringer – ventilasjon, lys osv.

Pass på tiden, noter ned spørsmål og kom 
tilbake senere i mer systematisk form.



2

Helseplan sau – BUSKAPSUTGREIING 

Eigar:                                                                        Prod.nr.: 

Adresse: 

Rådgjevar: 

Veterinær: 

Medlem av      Sauekontr:                    Vêrering:                        Vêrehaldslag: 

Tal v.f.s.: Rase: 

Tal påsettlam: Tal para lam: 

Flokken 

Innsettdato Vaksne:             Påsettlam: Sleppdato: 

Resultat Tomme søyer: Tomme åringar: 

Lammetal Fødde lam pr. Lam ved beiteslepp Lam om hausten 

År V.f.s. Åring V.f.s. Åring V.f.s. Åring 

200__       

200__       

200__       

200__       

200__       

Kopi av siste års slaktedata skal leggjast ved. 

Betonghus: Trehus: Anna: Konstruksjon 

Isolering (0-3): Ventilasjon: 

Gjødselkjeller Full kjeller: Gjødselgrop: Anna: 

Golvtype Talle: Spaltegolv (type): 

Ved fleire typar, gje opp % på kvar: 

Sauhuset 

Opplegg for drikkevatn: 

Tilleggsareal Isolering (0-3): Talle: Spaltegolv (type): 

Kommentarar:  

 

Reingjering (når/korleis/kor ofte): 

Desinfeksjon (når/korleis/kor ofte): 

Hygiene 

Bruk av sauhuset utanom sesongen: 

  

 

Ved kjøkkenbordet
(Mens man drikker kaffe)

• Registrerer driftsopplegget.
– Bruker skjemaet: ”Helseplan sau – buskapsutgreiing”.

• Bestemmer produksjonsmål. Max 2-3.
– Finn det som bonden er interessert i.
– Kom evt. med forslag, dersom du ser andre 

forbedringspotensialer.
• Foreslå tiltak for å nå produksjonsmålene.

– Bli enig med bonden om hva som er gjennomførbart.
– Prioriter tiltakene.

• Sett en tidsfrist for gjennomføringen.

Eksempel.
Reidun Stølen og Asbjørn Sletten

Eksempel:

• Reidun Stølen og Asbjørn 
Sletten

• 230 vfs
• 2 fjøs (leier nabogården)
• Asbjørn jobber som 

saueklipper på BS i 
sesongen

• Stort rovdyrtap

Oppstartsbesøk-2004.
• Produksjonsmålsetting:

Heve gjennomsnittsprisen.
2004: kr. 660 under middelet i SK
Mål: ikke tallfestet, men godt over middel i SK
Tidsfrist: 2005

• Sjukdomsmålsetting:
Redusere antall tilfeller av leddbetennelse på lam.

2004: Ifølge eier 9-10 tilfeller.
Mål: under 4
Tidsfrist: 2008

Registrere og rapportere inn sjukdom.
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Tiltak – gjennomsnittspris.

1. Fokus på fett trekk:
• Intensivere plukkslaktinga om høsten.
• Lever flere lam tidligere.
• Bestemme påsett så tidlig som mulig.

2. Fokus på slakteklasse:
• Vurdere å skille på kjønn i sluttfôring.

Tiltak – leddbetennelse.

• Råmelkstildeling
• Navledypping
• Klima
• Desinfeksjon, kalking med hydratkalk
• Isolat/sykerom for syke dyr

Oppfølgingsbesøk-2005.

1. Produksjonsmålsetting:
• Lykkes best med fett trekket.

2. Sjukdomsmålsetting:
• Sjukdomsregistreringen fungerer.
• Har kommet i gang med sondefôring.
• Ant. lam med leddbetennelse: 5

Rovdyrtap
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Geitekontrollens utskrifter
• Periodeutskrift
• Årsutskrift
• Kjeingsliste

For utfylling av kjeingsoppl. og 
juroppl.

• Parringsliste
For utfylling av parringsoppl.

• Vegeliste
For utfylling av vegeresultat

• Stambok
Opplysninger om alle avdråttsår til 
hver enkelt geit i buskapen

Markedsføring.
(Selg de jordbæra du har).

• Jordbær:
– Bred biologisk 

bakgrunn.
– Praktisk tilnærming.
– Sosiale antenner.

• Min markedsføring:
– 2004: Innlegg i Vet 

info – 3 kunder.
– Fagmøte med Siw – 2 

kunder.
– 2005: Reklamebrev til 

alle medlemmer i SK i 
Oppdal, Meldal, 
Rennebu og Midtre 
Gauldal – 5 nye 
kunder.

Suksesskriterier for å lykkes.
1. Kollegialt samarbeid:  (Spæll kvarander god)

• Unne kolleger å lykkes.
• Godta varierende bemanning i klinisk praksis. (Mer 

praksis på de som kjører).
• Sparringspartnere.

2. Samarbeid med andre faggrupper:
• Fyller huller i vår kunnskap
• Kjenner produksjonsmiljøet godt.

3. Rydd plass: 
• Minst en fridag i uka.

Sammarbeidspartnere

1. Helsetjenesten for sau.
Synnøve Vatn.

Lisbeth Hektoen.
1. Produksjonsveilederne i Gilde.

Siw Svendsen Bjormo.
Bjørn Wæhre.



5

Framtida.

1. Få med økonomi biten: (Effektivitetskontrollen, Ørt)

• Krever samarbeid med flere faggrupper.
2. Fastdyrlege ordning:

• Besøk til bestemte tider på året.
• Inkludere rutinemessig klinisk arbeid.

3. Nettverk av dyrleger som driver 
forebyggende for erfaringsutveksling.

4. Kunnskapsbase på internett.

Takk for meg.
Spørsmål ?


